) Instituto Jalisciense
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RIESGOS ETICOS

RIESGO ETICO

Vulneracién y/o comprometer los datos sensibles y clinicos de los
pacientes asi como el DVR (grabador de video digital) del sistema de
circuito cerrado 1P de vigilancia.

AREA INFORMATICA
PRINCIPIOS Y
VALORES DE
POSIBLE EFICIENCIA, LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD
VULNERACION
De la Informacién publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcidén, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y
REGLAS DE resguarda la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su
INTEGRIDAD responsabilidad. Vulneran esta regla, g) Permitir o facilitar la sustraccion, destrucciéon o
ASOCIADAS inutilizacién indebida, de informacion o documentacién publica. h) Proporcionar
indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada. i) Utilizar con fines
lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de
su empleo, cargo, comisién o funciones
NIVEL DE RIESGO ALTO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
Vigilancia continua al 4rea fisica
en la que se resguarda el DVR,
Autorizacién expresa del
Director General para el acceso
al DVR.
ACCIONES Generacién de  contraseiia FECHA DE R Diciembre 2023
INSTITUCIONALES personalizada para el ingreso al IMPLEMENTACION
sistema informatico SIHO previa
notificacién de la Subdireccién
Médica. Revisién periddicas de
las politicas de acceso del
directorio activo
Bitacora de personal de vigilancia,
Oficio emitido por Direccién
General notificando politicas de
RESPONSABLE DE ' EVIDENCIADE acceso al DVR.
LA ESTRATEGIA Gerardo Juarez Valadez. IMPLEMENTACION Listado de personal autorizado
DE LA ESTRATEGIA P
para acceso al SIHO.
Bitacora electrénica de
informética.
MITIGACION DEL RIESGO ETICO
PAUTA El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, debera de
ESPECIFICA DE conducirse con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién
y con una clara orien qﬁ(’m | interés publico y en apego a los lineamientos y politicas
CO}\IDUCTA institucionales. )) /
{

OBSERVACIONES
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RIESGOS ETICOS

RIESGO ETICO

Incumplimiento de los derechos correspondientes a los usuario, conforme
a los protocolos establecidos por el Consejo de Salubridad General

GASTOS CATASTROFICOS

AREA
PRINCIPIO Y
VALORES DE
LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICIENCIA
POSIBLE
VULNERACION
De los Tramites y Servicios: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcidn o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla
a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos
REGLAS DE de actuacién o atencion al pablico. Actuacién publica: El servidor publico que desempefia un empleo,
INTEGRIDAD cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
ASOCIADAS austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés pablico. Vulneran esta regla k) Realizar
cualquier tipo de discriminacioén tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general. o)
Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales. p) Obstruir u obstaculizar la
generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales.
NIVEL DE RIESGO ALTO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
Difusiéon de los
de Atenci6
. Izllmt:rcs(:)losl deel ,i::‘g;‘ EECHA DE Diciembre de 2023
na a z
INSTITUCIONALES p L e IMPLEMENTACION
gastos Catastréficos y del
area médica.
Lista de Asistencia del
EVIDENCIA DE al de Gast
RESPONSABLE DE , ) ] person astos
LA ESTRATEGIA Lic. Guadalupe Alvarez IMPLEMENTACION Catastroficos y notificacién
DE LA ESTRATEGIA formal al 4rea médica de los
protocolos,
MITIGACION DEL RIESGO ETICO
[l servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
PAUTA participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, debera
g de garantizar que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
ESPECIFICA DE ST TR . p s ;
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
CONDUCTA A

OBSERVA?;IONES
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RIESGOS ETICOS

RIESGO ETICO

Incumplimiento de los programas de mantenimiento a infraestructura asi
como el mal uso del Equipo, materiales y herramientas para realizar
dicho mantenimiento.

AREA SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
PRINCIPIOS Y EFICIENCIA, INTEGRIDAD, INTEGRIDAD
VALORES DE
POSIBLE
VULNERACION
De la Actuacidn publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision
o funcion, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. g) Utilizar recursos
REGLAS DE humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados De
INTEGRIDAD los Tramites y servicios: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision
ASOCIADAS o funcion participa en la prestacion de tramites y en

el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla ¢) Realizar tramites y otorgar
servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios

NIVEL DE RIESGO

MEDIO

ESTRATEGIA DE PREVENCION

Sensibilizar al personal
responsable del usoy
custodia de los equipos
de mantenimiento
ACCIONES “Implementacién de FECHA DE ) Diciembre de 2023
INSTITUCIONALES registros de Control de IMPLEMENTACION
materiales y equipo”
Seguimiento al programa
de mantenimiento a la
infraestructura.
Lista de Sensibilizacién y
RESPONSABLE DE Arg. Ricardo Zaragoza EVIDERCEMDE HogmagsidciGontrol,
LA ESTRATEGIA Marin IMPLEMENTACION Bitdcora de los
DE LA ESTRATEGIA mantenimientos a la
infraestructura.
MITIGACION DEL RIESGO ETICO
PAUTA El servidor ptblico debera de dar cumplimiento a su programa de trabajo asi como dirigirse
ESPECIFICA DE con responsabilidad haciendo buen uso de los equipos y herramientas para el
CONDUCTA mantenimiento.

OBSERVACIONES
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RIESGOS ETICOS

Los recursos propios recaudados no ingresen con oportunidad a la cuenta

RIESGO ETICO ) o,
bancaria de la Institucion.

AREA RECURSOS FINANCIEROS
PRINCIPIOS Y
VALORES DE
POSIBLE HONRADEZ, EFICIENCIA, LEGALIDAD
VULNERACION

De la Actuacion publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision
o funcién, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico. Vulneran esta
regla, q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

REGLAS DE
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico. Del Desempefio
INTEGRIDAD . . . el =
ASOCIADA permanente con integridad: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
S comisién o funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,

transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, f) Recibir,
solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
y otorgamiento de tramites y servicios.

NIVEL DE RIESGO BAJO
ESTRATEGIA DE PREVENCION

Sensibilizar al personal en

ACCIONES el apego a los procesos y FECHA DE ) Diciembre de 2023
INSTITUCIONALES horarios de atencién IMPLEMENTACION
establecidos en caja.

Notificacién formal.

Formato de corte de caja

EVIDENCIA DE debidamente firmado por los

RESPONSABLE DE o , . .
LA ESTRATEGIA L.C.P. Silvia Herrera Lopez IMPLEMENTACION involucrados en el proceso de
DE LA ESTRATEGIA entrega y recepcién del corte.

Realizacién de arqueos
sorpresivos.

MITIGACION DEL RIESGO ETICO

PAUTA Los servidores publicos involucrados en el proceso de recaudacién y depdsito deberan de
ESPECIFICA DE conducirse con total honradez y apego a los lineamientos y procedimientos establecidos.
CONDUCTA

OBSERVACIONES
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RIESGOS ETICOS
RIESGO ETICO Dlectonizs
AREA AREA MEDICA
PRINCIPIOS Y
viL(?sl::il? ¢ LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD HONESTIDAD,
VULNERACION

De la Actuacidn publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y
con una clara orientacion al interés publico.

REGLAS DE Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
INTEGRIDAD a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio pablico y que
ASOCIADAS le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.
c¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.
d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal
o de terceros.
NIVEL DE RIESGO MEDIO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
Definir/ difusién del
ACCIONES proceso el control de FECHA DE Noviembre 2023
INSTITUCIONALES insumos proporcionados IMPLEMENTACION
por el paciente.
Dr. Victor Manuel Correa EVIDENCIA DE
RESPONSABLE DE Santillan IMPLEMENTACION Medios de Difusién /Proceso
LA ESTRATEGIA Dr. Carlos Emanuel Del DE LA ESTRATEGIA de Control.
Real Contreras
MITIGACION DEL RIESGO ETICO
PAUTA Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, debe
ESPECIFICA DE conducirse con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
CONDUCTA ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.
OBSERVACIONES
= F 4 "
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RIESGOS ETICOS
2 Informacién clinica incompleta de los pacientes integrada en el
RIESGO ETICO . .
Expediente Clinico.
AREA AREA MEDICA
PRINCIPIOS Y
VALORES DE
POSIBLE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD HONESTIDAD,
VULNERACION
De la Actuacioén publica
El servidor publico que desemperfia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y
con una clara orientacioén al interés publico.
REGLAS DE Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
INTEGRIDAD a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que
ASOCIADAS le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.
c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.
d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
o de terceros.
NIVEL DE RIESGO MEDIO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
Difusién /
Sensibilizacidn/ Asesoria
ACCIONES del proceso de mejora en FECHA DE Noviembre 2023
INSTITUCIONALES relacion al expediente IMPLEMENTACION
clinico tratado en Comité
de Expediente Clinico
Dr. Victor Manuel Correa EVIDENGIA DE
Santill4 ] . -
B T | PTG | Mot
Dr. Carlos Emanuel Del DE LA ESTRATEGIA ol.
Real Contreras
MITIGACION DEL RIESGO ETICO
PAUTA Los servidores publicos del area médica, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién
ESPECIFICA DE o funcién, deben cumplir con los lineamientos que implementa el comité del Expediente
CONDUCTA Clinico.

OBSERVACIONES
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RIESGOS ETICOS
- Investigacion o experimentacion realizada entre seres humanos sin los principios
RIESGO ETICO o ‘s ! . .
éticos basicos: Respeto a las personas, Busqueda del bien y Justicia.
AREA INVESTIGACION.
PRINCIPIOS Y
V'L},[&l;gls‘ém RESPETO, JUSTICIA, LEGALIDAD, LEALTAD Y HONESTIDAD.
VULNERACION
REGLAS DE 1. Dela Actuacién Publica: ¢) Favorecer o ayudar a otras personas u
INTEGRIDAD organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
ASOCIADAS obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.
NIVEL DE RIESGO ALTO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
Sensibilizacion,
ACCIONES sistematizacion en la FECHA DE SEPTIEMBRE 2023

INSTITUCIONALES ejecucion de proyectos IMPLEMENTACION
de investigacion.

Subdireccién de

Desarrollo
Institucional a través EVIDENCIA DE Oficios de revisién y
RESPONSABLE DE de la Coordinacion de IMPLEMENTACION autorizacion para la
LA ESTRATEGIA Investigacién y Comité DE LA ejecucion de proyectos de
de Investigacion y ESTRATEGIA investigacion.
Comité de Eticaen
Investigacién.

MITIGACION DEL RIESGO ETICO

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, debe
conducirse con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad.

Respeto a las personas. A) respeto a la autonomia. Tratar con el debido respeto, por
su capacidad de autodeterminacién, a quienes tiene la capacidad de considerar
detenidamente los pro y contra de sus decisiones. B) la proteccién de las personas con
autonomia menoscabado o disminuida. Exige que quienes sean dependientes o

PAUTA vulnerables reciban resguardo contra el dafio o abuso.
ESPECIFICA DE Bisqueda del bien. Lograr los maximos beneficios y de reducir al minimo el dafio y
CONDUCTA la equivocacion. A) Origen a normas: riesgos de la investigacién sean razonables frente

a los beneficios previstos; que el disefio de la investigacién sea acertado; que los
investigadores sean competentes para realizar la investigacién; salvaguardar el
bienestar de las personas que participan en ella. B) Condenar todo acto en que se inflija
dafio en forma deliberada a las personas {no maleficencia/no causar dafio).

Justicia. A) Tratar a cada persona de acuerdo con lo que es moralmente correcto |
}\apropiado. B) Dar a cada persona lo que le corresponde. C) Justicia distributiva,
‘p } Bistribucion equitativa tanto de lgs costos como de los beneficios de la participacién en

actividades de investigacion. / Y

OBSERVACIONES'
A

dlisco
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RIESGOS ETICOS
RIESGO ETICO No hacer uso de la capacitacién instituciona,l c?‘n finalidad de la profesion como bien
comun.
AREA CAPACITACION
PRINCIPIOS Y
VALORES DE JUSTICIA, RESPETO, HUMANISMO, SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD, IGUALDAD,
POSIBLE EQUIDAD, HONRADEZ Y HONESTIDAD
VULNERACION
REGLAS DE 1. Dela Actuacion Publica: ¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
INTEGRIDAD cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
ASOCIADAS personales o para terceros
NIVEL DE RIESGO ALTO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
Revision en la planeacién
del Programa Anual de
ACCIONES Capac1tac1o.n conforme a FECHA DE -
INSTITUCIONALES la necesidades del IMPLEMENTACION Septiembre 2023
institucion y la
necesidades de la
poblacidn que se atiende
Programa Anual de
Capacitacion.
Carpetas con lista de
asistencia firmadas por
asistentes.
Programas electrénicos de
publicacion y difusién de
la informacion (MIRS)
Programas electrénicos
Subdirecci6n de para e']ec1'1c1c’)n d.e las
RESPONSABLE DE Desarrollo Institucional y ol L) capacitaciqnesiviggialss
LA ESTRATEGIA Comité de Ensefianza y IMPLEMENTACION (Zoom)
C m— DE LA ESTRATEGIA Evidencias fotograficas de
apacitacion o
las capacitaciones
realizadas
Minuta del Comité de
Ensefianza y Capacitacion.
Oficio de respuesta de las
solicitudes a las
capacitaciones al personal.
Copias de las constancias y
resumenes de capacitacién
tomadas por el personal.
MITIGACION DEL RIESGO ETICO
La capacitacidn que se requiere para ejercer este trabajo (del drea que corresponda), estd
PAUTA siempre orientada a un mejor rendimiento dentro de las actividades especializadas para el
ESPECIFICA DE beneficio de la sociedad.
CONDUCTA Sin este horizonte y finalidad, una profesion se convierte en un medio de lucro, de honor, o

simplemente en el instrumento de la degr/édaci(')j moral del propio sujeto.

OBSERV/ACIONES
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RIESGOS ETICOS

Dar Salidas y/o priorizar la entrega de insumos del Instituto sin algin

RIESGO ETICO respaldo de acuerdo a los procesos administrativos y normativa vigente,
asf como realizar cobros por los mismos.
AREA ALMACEN-FARMACIA
PRINCIPIOS Y
VALORES DE
POSIBLE EFICIENCIA, LEGALIDAD, HONRADEZ, INTEGRIDAD
VULNERACION
De la Actuacion publica: E! servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision
o funcién, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacidn y con una clara orientacién al interés publico. Vulneran esta
regla a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes d)
REGLAS DE Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
INTEGRIDAD o de terceros. i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables. j) Permitir que servidores publicos subordinados
ASOCIADAS incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral. Del Desempefio
permanente con integridad: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comisidon o funcion, conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla c) Retrasar de
manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general.
NIVEL DE RIESGO MEDIO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
Sensibilizacién: por medio
de correo electrénico a los
responsables de las areas
solicitantes informando que
la entrega Unicamente se
fectuara con vale
ACCIONES © FECHA DE
torizado, ia fi del p Diciembre 2023
INSTITUCIONALES R o 0 & 1 IMPLEMENTACION o
responsable del area
solicitante, y a su vez el
documento (vale) sera
rubricado por el personal
de almacén que entrega
dicho insumo.
C. Carlos Trujill
RESPONSABLE DE LA fuan C:;eoﬁsa e IMPE:]]VII);:I\IT(‘:;?III())I]‘:\J DE Lista de Asistencia o medio de
ESTRATEGIA Lic. X6chit] Ochoa Fierros LA ESTRATEGIA sensibilizacion -Vales de salida

MITIGACION DEL RIESGO ETICO

El servidor publico de las 4reas solicitantes y del 4rea de almacén debera conducirse con
responsabilidad y total apego a los procesos y normativas aplicables para la salida del

:_}i\ // inventario.
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| 7 j




° Instituto Jalisciense
° de Cancerologia

RIESGOS ETICOS

Que los servidores publicos no garanticen, promuevan y/o protejan los

RIESGO ETICO . - i
derechos de acceso a la informacién de personas fallecidas
AREA DIRECCION GENERAL-SUBDIRECCION JIRIDICA-SUBDIRECCION MEDICA.
PRINCIPIOS Y
VALORES DE JUSTICIA, RESPETO, HUMANISMO, SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD,
POSIBLE IGUALDAD, EQUIDAD, HONRADEZ Y HONESTIDAD
VULNERACION
De la actuaci6n publica
El servidor ptiblico que desempefia un empleo, cargo o comisién conduce su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacién al interés publico.
REGLAS DE Vulneran la regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
INGEGRIDAD a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publicoy
ASOCIADAS que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.
()
b) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.
NIVEL DE RIESGO MEDIO
ESTRATEGIA DE PREVENCION
ACCIONES Dilfusién de ;iir.ecftrices ;')?ra FECHA DE Noviembre 2023
C n -
INSTITUCIONALES S IMPLEMENTACION
e personas fallecidas
o . Se emitird un documento que
Subdireccion Juridica
RESPONSABLE DE nj EVIDENCIA DE regir4 internamente el acceso
LA ESTRATEGIA Lic. José Martin Flores IMELEMENTACION a la informacién de personas
Navarro. DE LA ESTRATEGIA ncep
fallecidas.
MITIGACION DEL RIESGO ETICO
PAUTA Los servidores publicos en el desempefio de su cargo o comisién debe de conducirse con
ESPECIFICA DE transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, en la proteccion de la informacién
CONDUCTA confidencial de las personas fallecidas.
OBSERVACION

SJalisoo
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RIESGOS ETICOS

Dejar de prestar la atencién a los usuarios por no realizar los procesos de
compra entiempo y forma de acuerdo a la Ley de Compras

RIESGO ETICO . . . .
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios y su reglamento vigente.
AREA UNIDAD CENTRALIZADA DE COMPRAS
PRINCIPIOS Y
VALORES DE EFICIENCIA, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ
POSIBLE DERECHOS HUMANOS.
VULNERACION
Del Desempefio permanente con integridad: El servidor publico que desempefa un
empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacion con legalidad,
REGLAS DE imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
INTEGRIDAD Vulneran esta regla ¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
ASOCIADAS de forma agil y expedita al publico en general Tramites y servicios s) Realizar tramites y

otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios.

NIVEL DE RIESGO ALTO.

ESTRATEGIA DE PREVENCION

Sensibilizar - Capacitar al
personal de las areas
Requirentes “Enla
ACCIONES responsabilidad en los FECHA DE
INSTITUCIONALES procesos segin lo normado IMPLEMENTACION
en la Ley de Compras
Vigente y la normatividad

Noviembre 2023

aplicable.
Lic. Mayra Elizabeth i istenci i
’y ) EVIDENCIA DE Lista d.e .a'SlS (.erllaa 0 ‘m'edlo de
RESPONSABLE DE Garcia Chagollan IMPLEMENTACION sensibilizacién - Oficios de
LA ESTRATEGIA Mtro. Gildardo Flores DE LA ESTRATEGIA solicitud e mve’s.tligacionfas de
Fregoso mercado y analisis técnicos.

MITIGACION DEL RIESGO ETICO

El servidor publico de las dreas que intervienen en los procesos de compra debe conducirse de

PAUTA forma responsable y vigilante dando certeza de que éstos se apeguen a la Normativa. “Que
ESPECIFICA DE cada area requirente envie la informacién con la mayor oportunidad posible y con la
CONDUCF'A informacién que estd normada en la Ley de Compras Vigente, su reglamento y las demds

disposiciones aplicables”.

OBSERVACIONE




